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Circ. n. 76 Belgioioso, 4 febbraio 2025

> Al personale
> dell'lstituto

Oggetto: Domande di trasformazione o modifica del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e rientro al tempo
pieno del personale DOCENTE e personale ATA della scuola -anno
scolastico 2025 - 2026.

Il personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato che abbia interesse
entro il termine del 15 marzo 2025, scadenza fissata dalla C.M. n. 55 del 13
febbraio 1998, dovra presentare all’istituzione scolastica di titolarita o di servizio, la
domanda di trasformazione del rapporto di lavoro:

e Modello-A-part-time-2025-2026 da tempo pieno a tempo parziale o di modifica
delle ore settimanali (Mod. A);

e Modello-Al Primaria-part-time-2025-2026 da tempo pieno a tempo parziale per
scuola primaria (Mod. Al);

e Modello-B-rientro-a-tempo-pieno-2025-2026

e Modello-C-dichiarazione-autocertificazione-part-time-2025-2026

Tutte le domande dovranno essere corredate dal prescritto parere favorevole del
dirigente scolastico (art. 73 D.L. 112/08 convertito in L. 133 del 6.8.2008).
Eventuali pareri negativi devono essere espressi con dettagliata e adeguata
motivazione.

Le nuove domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale e le domande di modifica dell'orario e/o tipologia della prestazione
lavorativa del personale che gia fruisce di contratto a tempo parziale, presentate
nei termini, dovranno essere acquisite al SIDI da parte delle scuole - Personale
comparto scuola - Gestione posizioni di stato - trasformazione rapporto di lavoro
a tempo parziale - Acquisire domande - e successivamente trasmesse a
quest'Ufficio in copia autenticata entro il 15/03/2025;

Per il personale che chiede il rientro a tempo pieno la chiusura del contratto al
SIDI sara effettuata direttamente dall’ufficio territoriale di Pavia.

Il personale che si trova attualmente con rapporto di lavoro a tempo parziale
non deve presentare alcuna domanda di conferma, in quanto il contratto a suo
tempo sottoscritto conserva la validita fino alla richiesta di modifica o rientro a tempo
pieno.

Gli elenchi del personale avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro
saranno pubblicati dall’ufficio territoriale di Pavia prima dell’inizio delle operazioni di
assegnazione provvisoria ed utilizzo.

Il Dirigente Scolastico
prof. Luigi Ernesto Gaudio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.31 agosto3, comma2 del D.Lgsn39/1993
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